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NOTAIO
SALVATORE CAVASINO

via G. Garraffa, 36 - Marsala

N. 14.310 DELLA RACCOLTA

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

dell' "Associazione Italiana Gastroenterologi &

Endoscopisti Digestivi Ospedalieri” - in sigla "A.l.G.O."

Registratoa Marsala

REPUBBLICA ITALIANA

in data 01/07/2013

L'anno duemilatredici, il giorno diciassette del mese di giugno alle ore

al n. 2444 serie 1T

quindici e minuti primi cinque

17 GIUGNO 2013 - ORE 15,05

In Petrosino, strada statale 115, Km 43,200, presso I'Hotel Baglio Basile.

Avanti a me dottor SALVATORE CAVASINO, Notaio in Marsala, iscritto

nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Trapani e Marsala,

E' PRESENTE LA SIGNORA

-- BUSCARINI ELISABETTA, nata a Piacenza il 5 aprile 1959, residente

in Rivalta (Piacenza), nella via S. Martino n. 5, (codice fiscale: BSC LBT

59D45 G535E).

===== Detta comparente, cittadina italiana, della cui identita personale io

Notaio sono certo, agendo nella sua qualita di Presidente del Consiglio Di-

rettivo Nazionale dell’Associazione denominata "Associazione Italiana

Gastroenterologi & Endoscopisti Digestivi Ospedalieri”, in sigla

"A.L.G.0.", con sede in Roma, nella via Colajanni n. 4, (codice fiscale:

80408290585 - partita lva: 04331471005), mi richiede di redigere il verba-

le dell'assemblea straordinaria dei soci della suddetta associazione, per

discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO




-- proposta di modifica degli articoli 4, 12, 13, 21 e 22 dello statuto sociale;

-- proposta di modifica del primo comma del "Regolamento Elettorale";

-- varie ed eventuali.

Mi invita, pertanto, ad assistere allo svolgimento dell'assemblea e di con-

stare da pubblico verbale le risultanze della stessa.

lo Notaio, aderendo alla richiesta fattami, do atto di quanto segue:

-- assume la presidenza a norma dello statuto e per designazione unani-

me dei presenti, la signora Buscarini Elisabetta, la quale, DICHIARA:

=== a) che I'assemblea & stata convocata nei modi e termini previsti dallo

statuto sociale sia in prima che in seconda convocazione, in Petrosino,

strada statale 115, Km 43,200, presso I'Hotel Baglio Basile;

=== b) che l'assemblea di prima convocazione & andata deserta;

=== c¢) che l'assemblea di seconda convocazione & stata convocata per

oggi alle ore quindici;

=== d) che, per come risulta dal foglio di intervento agli atti sociali, sono

presenti numero cinquantasei soci aventi diritto di voto;

=== e) che sono presenti tuttii membri del Consiglio di Direttivo Nazionale

e precisamente:

-- SE STESSA, Presidente;

-- Balzano Antonio - Presidente Eletto;

-- Milazzo Giuseppe - Segretario - Tesoriere;

-- Peralta Sergio - Vice Presidente;

-- Muscatiello Nicola, Carrara Maurizio, Soncini Marco, Monica Fabio e

Cannizzaro Renato - Consiglieri;

=== f) che la presente assemblea & validamente costituita ed atta a deli-




berare a norma dell'articolo 11, commi 5 e 6, del vigente statuto sociale.

==== |niziando la trattazione degli argomenti posti all'Ordine del Giorno il

Presidente spiega ai soci i motivi per i quali € opportuno apportare alcune

modifiche agli articoli 4, 12, 13, 21 e 22 dello statuto sociale, nonché al

primo comma del "Regolamento Elettorale" allegato allo statuto.

Le diapositive contenenti il testo di ciascuno degli articoli dello statuto che

si propone di modificare ed il testo del primo comma del "Regolamento E-

lettorale", che si propone di modificare, vengono separatamente proiettate

Su uno schermo.

In ciascuna diapositiva sono evidenziate le modifiche proposte.

Dopo la proiezione di ciascuna diapositiva e le spiegazioni verbali del Pre-

sidente, viene aperta la discussione.

========== Per quanto riguarda l'articolo 4 dello statuto, I'assem-

blea, dopo breve discussione, per alzata di mano, all'unanimita

DELIBERA

di approvare pienamente la proposta del Presidente ed in conseguenza di

modificare I'articolo 4 dello statuto sociale come appresso:

<< ART. 4

Motivazioni e scopi

1. L’Associazione si fonda sulle seguenti motivazioni:

a. Il continuo sviluppo della Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva;

b. la notevole incidenza e prevalenza delle patologie dell’apparato dige-

rente;

c. la rilevanza sociale delle malattie dell’apparato digerente;




d. la necessita di proporre e sostenere una rete ospedaliera e del territo-

rio in grado di dare risposte in termini di assistenza, appropriatezza, equa

distribuzione delle risorse.

2. L’Associazione si propone pertanto, nell'esclusivo perseguimento di fi-

nalita di solidarieta sociale:

a) di sviluppare la conoscenza delle patologie e delle tecniche preventive,

nonché di promuovere il progresso nel campo della prevenzione, cura e

riabilitazione delle malattie gastroenterologiche;

b) di assicurare la tutela ed il potenziamento scientifico, tecnico ed orga-

nizzativo della specialita e di quanti in essa operano, anche collaborando

con le Autorita regolatorie.

3. Per il raggiungimento di tali obiettivi 'Associazione:

a) realizza iniziative scientifiche, culturali e didattiche, nonché qualsiasi at-

tivita utile alla sensibilizzazione e conoscenza delle patologie gastroente-

rologiche. In conformita alle direttive ministeriali in tema di gestione degli

eventi scientifici, formazione ed accreditamento si propone come ente for-

matore, riservandosi anche di apportare modifiche allo statuto per rispon-

dere al meglio alle rinnovate esigenze dei propri associati in tema di ag-

giornamento professionale e formazione;

b) propone percorsi formativi, masters, seminari;

C) organizza attivita formativa nelle sue molteplici tipologie: formazione sul

campo (FSC); formazione residenziale; formazione a distanza on line

(FAD);

d) partecipa alla definizione e costituzione della rete ospedaliera di forma-

zione in gastroenterologia, anche in collaborazione con le strutture univer-




sitarie;

e) partecipa ad ogni iniziativa analoga, anche promossa da altri enti od

associazioni, sia italiani che stranieri;

f) raccoglie e classifica, anche con tecniche statistiche, nel rispetto della

normativa vigente, i dati riguardanti patologie, pazienti, operatori, organiz-

zazioni e strutture pubbliche e private operanti nel settore;

g) realizza pubblicazioni, periodici, libri ed opuscoli, sempre finalizzati alla

conoscenza della gastroenterologia;

h) elabora linee guida diagnostico-terapeutiche;

i) studia e realizza programmi per una migliore assistenza sanitaria e per

dar luogo ad ogni altra iniziativa atta a favorire lo sviluppo del settore, ivi

compresa la formazione di personale specializzato, anche in cooperazio-

ne con le Autorita governative locali e nazionali aventi scopi similari o

compatibili.

4. L'Associazione non pud compiere attivita diverse da quelle istituzionali

ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o strumentali. >>,

========== Per quanto riguarda I'articolo 12 dello statuto, I'assem-

blea, dopo breve discussione, per alzata di mano, all'unanimita

DELIBERA

di approvare pienamente la proposta del Presidente ed in conseguenza di

modificare I'articolo 12 dello statuto sociale come appresso:

<< ART. 12

Il Consiglio Direttivo Nazionale

1. Il Consiglio Direttivo Nazionale € composto da 9 (nove) membri eletti,

secondo le modalita previste nel presente articolo, dal’Assemblea Ordina-




ria dei Soci.

Il Consiglio Direttivo Nazionale € composto dal Presidente, dal Presidente

Eletto, dal Segretario e da sei Consiglieri. Le procedure per I'elezione del-

le cariche sociali sono previste da apposito regolamento allegato al pre-

sente Statuto.

2. Possono candidarsi per il Consiglio Direttivo Nazionale i Soci ordinari i-

scritti all'Associazione da almeno 3 (tre) anni, in regola con il versamento

delle quote sociali. Essi restano in carica per 4 (quattro) anni. Lattivita

svolta dai Componenti del Consiglio Direttivo Nazionale € gratuita. E’ rico-

nosciuto il rimborso delle spese sostenute.

3. Il Presidente Eletto ed il Segretario vengono eletti dal’Assemblea Ordi-

naria dei Soci. Il mandato presidenziale ha la durata di due anni. Il Presi-

dente Eletto fa parte del Consiglio Direttivo Nazionale per il primo biennio,

assumendo la Presidenza nel secondo biennio. Il mandato dei Consiglieri

e del Segretario ha la durata di quattro anni.

4. Le elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo Nazionale si tengono o-

gni 2 (due) anni; ad una tornata elettorale vengono eletti 4 (quattro) Consi-

glieri, il Presidente Eletto ed il Segretario. Nella successiva tornata eletto-

rale vengono eletti il Presidente Eletto e due Consiglieri. In caso di cessa-

zione della carica per qualsiasi motivo di uno o piu Consiglieri si procede

al reintegro dei posti vacanti alla prima tornata elettorale.

5. Il Presidente non &€ immediatamente rieleggibile nel Consiglio e definiti-

vamente alla Presidenza.

6. Il Segretario non € immediatamente rieleggibile se non nella carica di

Presidente Eletto.




7. | Consiglieri non sono immediatamente rieleggibili se non alla carica di

Presidente Eletto o di Segretario.

8. Tutte le cariche del Consiglio Direttivo Nazionale sono incompatibili con

cariche direttive nazionali in altre Societa Scientifiche di pertinenza Ga-

stroenterologica ed Endoscopica. >>.

========== Per quanto riguarda l'articolo 13 dello statuto, I'assem-

blea, dopo breve discussione, per alzata di mano, all'unanimita

DELIBERA

di approvare pienamente la proposta del Presidente ed in conseguenza di

modificare I'articolo 13 dello statuto sociale come appresso:

<< ART. 13

Compiti del Consiglio Direttivo Nazionale

1. Il Consiglio Direttivo Nazionale ha il compito di attuare le deliberazioni

assembleari conformemente agli ideali ed ai principi che ispirano I'Asso-

ciazione. Esso dirige I'attivita scientifica e culturale dell’Associazione; fa-

vorisce accordi federativi con le altre Societa Nazionali di Gastroenterolo-

gia ed Endoscopia Digestiva o di altre specialita.

2. Il Consiglio Direttivo ha prioritariamente i seguenti compiti:

a) sceglie le strategie, stimola I'operativita, valuta i risultati, provvede

all’organizzazione e dirige ogni attivita posta in essere dall’Associazione;

b) provvede alla diffusione delle pubblicazioni e delle informazioni sull’atti-

vita svolta dall’Associazione;

c) nomina i componenti ed i responsabili del Comitato Scientifico e del Co-

mitato per la Qualita delle Prestazioni Professionali Mediche;

d) amministra il patrimonio sociale.




3. Inoltre il Consiglio Direttivo Nazionale:

a. delibera sulle questioni riguardanti I'attivita dell’ Associazione per 'attua-

zione delle sue finalita e secondo le direttive del’ Assemblea, assumendo

tutte le iniziative del caso;

b. predispone i Bilanci Annuali e le relazioni e proposte di propria compe-

tenza, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

c. delibera su ogni fatto patrimoniale e finanziario che ecceda I'ordinaria

amministrazione;

d. nomina il responsabile del sito web A.l.G.O. e propone la nomina dei

Soci Onorari;

e. delibera I'accettazione delle domande di ammissione dei nuovi Soci,

nonché delibera in materia di Soci Sostenitori. Procede alla revisione degli

elenchi degli Associati e verifica la permanenza dei requisiti;

f. istituisce e nomina Commissioni e Gruppi di Studio; ne verifica I'operato;

g. delibera le convocazioni delle Assemblee Ordinarie e Straordinarie dei

Soci, predisponendone I'Ordine del Giorno;

h. delibera, nei limiti del presente Statuto, in materia di istituzione, organiz-

zazione, scioglimento, rapporti patrimoniali e quant’altro necessario per il

buon funzionamento dell’Associazione;

i. nomina il Coordinatore dei Presidenti Regionali;

j- nomina nella persona di uno dei Consiglieri, ad esclusione del Segreta-

rio, il Vicepresidente, che rimane in carica per un biennio;

k. provvede a nominare il Presidente regionale ed i Consiglieri nell'ipotesi

prevista nell’articolo 21, punto 10, del presente Statuto;

|. provvede a determinare nel bilancio preventivo una voce di spesa per le




Sezioni regionali ed a quanto ulteriormente previsto all’articolo 21, punto

12, del presente Statuto.

m. il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di temporanea impos-

sibilita di quest’ultimo;

n. in caso di cessazione permanente dalla carica per qualsiasi motivo del

Presidente, ne assumera automaticamente la funzione il Presidente Eletto

che durera in carica oltre che per il periodo residuo anche per il periodo

statutariamente previsto.

4. Il Consiglio Direttivo Nazionale, delibera a maggioranza semplice, con

le modalita opportune, in base al numero dei presenti; in caso di parita di

voti il voto del Presidente determina la maggioranza. >>.

========== Per quanto riguarda I'articolo 21 dello statuto, dopo am-

pia discussione in seguito alla quale nel testo proposto dal Presidente

vengono modificate, nel comma 4, le parole "essere dipendente in attivita

del Servizio Sanitario Nazionale" con le seguenti "essere in servizio attivo

presso il Servizio Sanitario Nazionale", I'assemblea, per alzata di mano,

all'unanimita

DELIBERA

di modificare I'articolo 21 dello statuto sociale come appresso:

<< ART. 21

Le Sezioni Regionali

1. L'A.I.G.O. si articola in Sezioni Regionali. Organi della Sezione Regio-

nale sono: 'Assemblea dei Soci, il Presidente, il Presidente Eletto, il Con-

siglio Direttivo Regionale. Gli organi regionali rispettano le stesse regole e

funzionamenti previsti dagli articoli 9 e seguenti del presente Statuto, sal-




VO quanto appresso specificato.

2. Il Consiglio Direttivo Regionale &€ composto da: fino a 4 (quattro) Consi-

glieri nelle regioni con un numero di associati compreso tra 10 (dieci) e 50

(cinquanta), e fino a 8 (otto) consiglieri nelle regioni che hanno piu di 50

(cinquanta) associati; i consiglieri restano in carica 4 (quattro) anni. Il Con-

siglio Direttivo Regionale elegge al proprio interno il segretario. |l Consi-

glio Direttivo Regionale ha il compito di organizzare e realizzare i pro-

grammi della Sezione Regionale, approvati dal’Assemblea dei Soci.

3. Il Consiglio Direttivo Regionale viene convocato dal Segretario, d'intesa

col Presidente, almeno 4 (quattro) volte I'anno.

4. Il Presidente Eletto Regionale viene eletto dal’assemblea ordinaria re-

gionale dei soci, deve avere un qualificato e documentato curriculum di vi-

ta associativa e scientifica in ambito gastroenterologico, essere in servizio

attivo presso il Servizio Sanitario Nazionale per tutta la durata del manda-

to secondo le regole di cui al punto 9 del presente articolo.

Il mandato presidenziale ha la durata di 2 (due) anni. Il Presidente Eletto

fa parte del Consiglio Direttivo Regionale per il primo biennio, assumendo

la Presidenza nel secondo biennio.

5. Le elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo Regionale si tengono o-

gni 2 (due) anni; ad ogni tornata elettorale vengono eletti meta dei Consi-

glieri ed il Presidente Eletto. Nelle regioni con un numero di iscritti inferio-

re a 10 (dieci), il Consiglio Direttivo Nazionale procede a nominare il Presi-

dente Regionale, possibilmente fra i soci della stessa regione e sentito il

parere degli stessi.

6. Il Presidente non & immediatamente rieleggibile nel Consiglio e non pud




essere rieletto piu di una volta alla Presidenza; il Segretario ed i Consiglie-

ri non sono immediatamente rieleggibili, se non alla carica di Presidente

Eletto.

7. 1l Presidente Eletto rappresenta la Regione di appartenenza in ambito

A.1.G.O.; convoca almeno una volta 'anno ’Assemblea dei Soci; & incom-

patibile con altra carica direttiva di societa scientifiche in campo gastroen-

terologico regionale.

8. Il Segretario ha il compito di: mantenere aggiornato I'elenco soci, d’inte-

sa con la Segreteria Nazionale; convocare il Consiglio Direttivo Regionale

e stilarne I'ordine del giorno d’intesa col Presidente; redigere un sintetico

verbale da trasmettere al Consiglio Direttivo Nazionale.

9. Le elezioni del Presidente eletto Regionale A.l.G.O. e dei membri del

Consiglio Direttivo Regionale, avvengono con cadenza biennale nel corso

di elezioni che si dovranno tenere nel periodo compreso tra il quarto e il

secondo mese antecedente il congresso nazionale FISMAD e comunque

al di fuori dei due mesi che precedono e seguono il Congresso nazionale,

sulla base di candidature pervenute alla Segretaria Nazionale e al Segre-

tario regionale, almeno 45 (quarantacinque) giorni prima dell'assemblea

elettiva, di soci in regola con le quote associative, previa presentazione di

curriculum e programma. La candidatura a Presidente Eletto ed a Consi-

gliere regionale necessita di iscrizione in A.l.G.O. da almeno 2 (due) anni

compreso I'anno in corso.

10. In carenza del dovuto rinnovo delle cariche regionali entro i termini

stabiliti dal presente articolo, il Consiglio Direttivo Nazionale A.l.G.O. prov-

vede a nominare direttamente il Presidente regionale e i Consiglieri.




11. Alle votazioni possono partecipare tutti i Soci A.l.G.O. della regione i-

scritti da almeno 2 (due) anni (il precedente ed il corrente) ed in regola

con il pagamento delle quote associative. E’ ammessa una sola delega

per ogni Socio. La convocazione dellAssemblea elettorale deve avvenire

almeno 30 (trenta) giorni prima delle elezioni tramite i mezzi di comunica-

zione ritenuti piu idonei. Gli adempimenti elettorali non contenuti nel pre-

sente articolo sono riportati nell’apposito regolamento allegato al presente

Statuto.

12. Per quanto riguarda le necessita organizzative e finanziarie delle Se-

zioni Regionali:

a) il Consiglio Direttivo Nazionale dovra prevedere una voce di spesa per

le Sezioni Regionali nel bilancio preventivo;

b) per le pratiche ordinarie (posta per i soci, comunicazioni, ecc.) € a di-

sposizione la struttura segretariale della Segreteria Nazionale, anche a se-

guito dell’estensione dei compiti affidatigli al fine di rendere piu efficiente

la gestione pratica della Associazione;

c) le spese straordinarie, al di fuori del budget assegnato ogni anno a cia-

scuna regione, potranno essere di volta in volta preventivamente autoriz-

zate dal Consiglio Direttivo Nazionale (previa presentazione di progetti o

programmi dettagliati e motivati al coordinatore dei presidenti regionali).

13. Le spese autorizzate dovranno obbligatoriamente essere fatturate alla

Segreteria Nazionale, onde permettere la contabilita unificata.

14. | Presidenti Regionali sono coordinati da un Socio designato dal Con-

siglio Direttivo Nazionale a tale mansione.

15. Per 'Assemblea Regionale pud essere valutata la fattibilita di Assem-




blee congiunte con le altre Societa gastroenterologiche che compongono

la Federazione ltaliana Societa Malattie Apparato Digerente (FISMAD).

16. Le Sezioni devono attenersi nella loro attivita alle norme del presente

Statuto, impegnandosi a rispettare gli indirizzi stabiliti in sede di Assem-

blea Ordinaria e Straordinaria Nazionale. >>.

========== Per quanto riguarda l'articolo 22 dello statuto, I'assem-

blea, dopo breve discussione, per alzata di mano, all'unanimita

DELIBERA

di approvare pienamente la proposta del Presidente ed in conseguenza di

modificare I'articolo 22 dello statuto sociale come appresso:

<< ART. 22

Esercizio sociale.

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni

anno.

2. Il bilancio, predisposto dal Segretario e dal Consiglio Direttivo ai sensi

dell'art. 13 del presente statuto, deve essere annualmente approvato dal

['Assemblea Ordinaria. >>.

========== Per quanto riguarda il primo comma del "Regolamento

Elettorale" allegato allo statuto, I'assemblea, dopo breve discussio-

ne, in seguito alla quale nel testo proposto dal Presidente vengono modifi-

cate, le parole "che siano dipendenti in attivita del Servizio Sanitario Na-

zionale" con le seguenti "che siano in servizio attivo presso il Servizio Sa-

nitario Nazionale", I'assemblea, per alzata di mano, all'unanimita,

DELIBERA

di modificare il primo comma del "Regolamento Elettorale" allegato allo




statuto sociale come appresso:

<< Possono candidarsi per il Consiglio Direttivo Nazionale per Presidente

Eletto e per Segretario e per Consigliere nonché per il Collegio dei Reviso-

ri, i soci ordinari iscritti alla societa da almeno 3 (tre) anni in regola con il

pagamento delle quote, con qualificato curriculum di vita associativa (inca-

richi nel direttivo regionale o in comitati/commissioni nazionali AIGO) e do-

cumentata attivita scientifica in ambito gastroenterologico, in servizio atti-

vo presso il Servizio Sanitario Nazionale per tutta la durata del mandato

per cui si candidano. >>.

========== |La comparente mi esibisce lo statuto sociale ed il "Regola-

mento Elettorale", dopo le modifiche sopra deliberate, e mi richiede di al-

legarli al presente verbale.

Aderendo alla detta richiesta, io Notaio ritiro i suddetti statuto e "Regola-

mento Elettorale", che, firmati dalla comparente e da me Notaio, si allega-

no al presente verbale rispettivamente sotto la lettera "A" (allegato "A") e

sotto la lettera "B" (allegato "B"), omessane la lettura per espressa vo-

lonta della comparente medesima, con il mio consenso.

Null'altro essendovi da deliberare e poiché nessuno chiede la parola, il

Presidente dichiara sciolta I'assemblea alle ore sedici e minuti primi sei.

RICHIESTO, io Notaio ho redatto il presente verbale, che ho letto alla

comparente, la quale dichiara di approvarlo perché pienamente conforme

alle risultanze dell'assemblea.

Scritto da me Notaio, in parte con mezzi elettronici ed in parte a mano, in




quattro fogli di cui occupa pagine quattordici per intero e quanto della pre-

sente si contiene fin qui.

Chiuso e sottoscritto alle ore sedici e minuti primi dieci.

FIRMATO: ELISABETTA BUSCARINI

NOTAIO SALVATORE CAVASINO




Allegato A\ all'atto portante
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ALLEGATO "A" ALL'ATTO
~N. 449 DELREPERTORIO ¢ N. /4.310 DELLA RACCOLTA —
R R N N S S S s S S T SR I N I I B B B I e e o o S S e S B IR P
STATUTO DELLA
"Assoclazione Itallana Gastroenterologi &
Endoscopisti Digestivi Ospedalleri” - In sigla "A..G.0." e
ART.1
Denominazione dell’Assoclazione
1. E' costituita I' "Assoclazione Itallana Gastroenterologl & Endoscopl-
sti Digestivi Ospedalleri”, in seguito indicata con la sigla "Al.G.0.", -
ART. 2
Carattore dell'Assoclazione
1. l'Associazione ha carattere volontario, non ha finalita di lucro, & apoliti-
ca, aconfessionale e non svolge attivitd sindacale.
2. | Soci sono tenuti all'acceftazione delle norme del presente Statuto, —-—
3. L'Associazione pud partecipare quale socio ad altre associazionl e isti-
tuzioni aventi scopi analoghi, nonché scopi sociali ed umanitari.
ART. 3
Sede ¢ durata
1. L'A1.G.O. ha sede in Roma, via Colajanni n. 4.
2. L’Associazione ha durata illimitata.
ART.4
Motivazionl e scopl
1. L'Associazionhe si fonda sulle seguenti motivazioni:
a. Il continuo sviluppo della Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva; -
b. la notevole incidenza e prevalenza delle patologie dell'apparato dige-
rente; -
¢. larilevanza sociale delle malattie dell'apparato digerente;
d. la necessita di proporre e sostenere una rete ospedaliera e del temito-
rio in grado di dare risposte in termini di assistenza, appropriatezza, equa
distribuzione delle risorse.
2. L'Associazione si propone pertanto, nell'esclusivo perseguimento di fi-
nalita di solidariet3 sociate: : ,
a) di sviluppare la conoscenza delle patologie e delle tecniche preventive,
nonché di promuovere il progresso nel campo della prevenzione, cura e
riabilitazione delle malattie gastroenterologiche;
b) di assicurare la tutela ed il potenziamento scientifico, tecnico ed orga-
nizzativo della specialitd e di quanti in essa operano, anche collaborando
con le Autorita regolatorie.
3. Per il raggiungimento di tali obiettivi I'Associazione:
a) realizza iniziative scientifiche, culturali e didattiche, nonché qualsiasi at-
tivita utile alla sensibilizzazione e conoscenza delle patologie gastroente-
rologiche. In conformita alle direttive ministeriali in tema di gestione degli
eventi scientifici, formazione ed accreditamento si propone come ente for-
matore, riservandosi anche di apportare modifiche allo statuto per rispon-
dere al meglio alle rinnovate esigenze dei propri associati in tema di ag-
giornamento professionale e formazione; '
b} propcne percorsi formativi, masters, seminari;
c) organizza aftivitd formativa nelle sue molteplici tipologie: formazione sul
campo (FSC); formazione residenziale; formazione a distanza on line




(FAD),
d) partecipa alla definizione e costituzione della rete ospedaliera di forma-
zione in gastroenterologia, anche in collaborazione con le strutture univer-
sitarie;
e) partecipa ad ogni iniziativa analoga, anche promossa da altri enti od
associazioni, sia ltallani che stranieri;
f) raccoglie e classifica, anche con tecniche statistiche, nel rispetto della
normativa vigente, 1 dati riguardanti patologle, pazienti, operatori, organiz-
zazioni e strutture pubbliche e private operanti nel settore;
g) realizza pubblicazioni, periodici, libri ed opuscoli, sempre finalizzati alla
conoscenza della gastroenterologia;
h) elabora linee guida diagnostico-terapeutiche;
i) studia e realizza programmi per una migliore assistenza sanitaria e per
dar luogo ad ogni altra iniziativa atta a favorire lo sviluppo del settore, ivi
compresa la formazione di personale specializzato, anche in cooperazio-
ne con le Autoritd governative locali e nazionali aventi scopi similari o
compatibili.
4. L'Associazione non pud compiere attivita diverse da quelle istituzionali
ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o strumentali, ——

ART. 5
Socl
1. L’Associazione & formata da:
Soci Ordinari
Soci Sostenitori
Soci Onorari

2 Possono essere Soci Ordinari tutti i medici che operano o hanno ope-
rato in ambiente ospedaliero gastroenterologico pubblico o privato, strut-
turati e non strutturati, i gastroenterologi ambulatoriali operanti nell'ambito
delle Aziende Sanitarie, i medici di medicina generale specialisti in ga-
stroenterologia, | medici cultori della Gastroenterologia ed Endoscopia Di-
gestiva nei suoi diversi aspetti: medico, chirurgico, anatomo-patologico,
radiologico, nutrizionale etc. Liscrizione all'A.l.G.0., richiesta durante il
periodo della Scuola di Specialita in Gastroenterologia o entro I'anno suc-
cessivo al conseguimento del Diploma, & gratuita limitatamente al primo
anno.
3. 1 Soci Ordinari acquisiscono il diritio di-voto su tutti gli argomenti trattati
in Assemblea, sia in sede Ordinaria che in sede Straordinaria, sempreché
in regola con il pagamento delle quote annuali; é consentito regolarizzare
le morosita di non pili di due anni precedenti 'anno in corso.
4. 11 diritto di voto in Assemblea pud essere delegato ad un aliro socio or-
dinario, semprechg il delegante siain regola con il pagamento delle quote
annuali; ogni socio votante non pud avere pit di una delega.
5. | Soci Sostenitori vengono ammessi con le modalita previste per iSo-
ci Ordinari. '
6. Possono essere Soci Sostenitori coloro che, pur privi della laurea in
Medicina e Chirurgia, abbiano interesse alla Gastroenterologia ed Endo-
scopia Digestiva nei suoi diversi aspetti, nonché coloro i quali intendonc
contribuire ad aiutare I'Associazione nel raggiungimento dei propri scopi i-
stituzionali. : -
7. Possono associarsi Societa, Enti ed Organizzazioni pubbliche 0 private




che abbiano specifico interesse alla promozione della Gastroenterologia
ed Endoscopia Digestiva ed alla soluzione del problemi connessl.
8. | Soci Sostenitori non hanno diritto di voto alle Assemblee cul tuttavia
possono partecipare, sempreché in regola con il pagamento delle quote e
dei contributi.
9. | Socl Onorari, italiani o stranieri, sono nominati esclusivamente per
meriti e/o interessi squisitamente scientifici, perch distintisi per Iz loro at-
tivita a favore della Gastroenterologia ed Endoscopla Digestiva.

10. | Soci Onorari vengono individuati su Iniziativa diretta del Consiglio Di-
rettivo Nazionale ovvero a questo indicatl da almeno tre Consiglieri.
11. La proposta di nomina a Socio Onorario viene sottoposta allapprova-
zione dell’Assemblea Ordinaria.
12. | Soci Onorari hanno diritto di partecipare alle Assemblee, ma non
hanno diritto di voto. | soci onorari non sono tenuti ad alcun versamento di
quote.

ART. 8
Ammissione del Soci
1. La domanda di ammissione, compilata sull'apposito modulo predispo-
sto dal Consiglio Direttivo Nazionale, comredata dalla indicazione di due
Soci ordinari garanti, in regola con le quote associative, e del loro relativo
indirizzo di posta elettronica, deve essere inolfrata alla Segreteria Nazio-
nale organizzativa.
2. La verifica della regolaritd della domanda d'iscrizione e quindi la sua
accettazione & deliberata insindacabilmente dal Consiglio Direttivo Nazio-
nale. : -
3. 1l Consiglio Direttivo Nazionale fissa nella prima riunione successiva al-
‘| la presentazione della domanda di ammissione di nuovi Soci la seduta per
Ia relativa deliberazione.

ART. 7
Perdita della qualifica di Socio
1. La qualifica di Socio pud venir meno per i seguenti motivi:

"1.2) per dimissioni, da comunicarsi alla Sezione competente o, in mancan-
za, al Consiglio Direttivo Nazionale almeno tre mesi prima della scadenza
dell’anno; - .
b) per morositd nel pagamento delle quote associative per un periodo di
tre anni consecutivi, nel qual caso la decadenza & automatica e si produ-
ce senza deliberazione alcuna; g

¢) per decadenza, cio& o a seguito della perdita sopravvenuta di uno dei
requisiti necessari per 'ammissione, oppure a seguito di comportamenti
gravemente lesivi della dignita del Socio nonché in contrasto con gli inte-
ressi morali e materiali dell’Associazione ovvero con la disciplina del pre-
sente Statuto.
2. La decadenza & pronunciata, con deliberazione motivata, dal Collegio
dei Probiviri, sentito personalmente I'associato.
3. I socio che a qualsiasi titolo abbia cessato di far parte del'Associazio-
he non ha diritto alla restituzione dei contributi comunque versati.
ART. 8
Organi dell’Associazione
1. Sono organi della Associazione:
a) 'Assemblea Generale dei Sodi;




b) il Presidente;
c} il Presidente Eletto;
d) il Segretario;
e) il Consiglio Direttivo Nazionale;
f) il Collegio dei Revisori dei Conti;
g) il Collegio-dei Probiviri;
h) le Sezioni Regionali.

ART.9
L'Assemblea Generale Ordinaria
1. Hanno diritto di partecipare al’Assemblea Generale Ordinaria tutti i So-
ci Ordinari e Sostenitori in regola con il pagamento delle quote associative
nonché i Soci Onorati. -
2. L’Assemblea Ordinaria dei Soci deve essere convocata dal Presidente
almeno una volta all'anno, possibiimente in coincidenza con una manife-
stazione a carattere scientifico, per 'approvazione del bilancio e comun-
que in occasione del Congresso Nazionale dell'Associazione.

3. La convocazione deve essere effettuata con almeno un mese di preav-
viso mediante fax oppure mediante e-mail, al recapito o indirizzo telemati-
co che saranno indicati dai Soci ed in relazione ai quali questi ultimi avran-
no dichiarato espressamente di accettare il ricevimento di qualsiasi comu-
nicazione sociale.
4. L'awviso di convocazione deve indicare la data per la prima e la secon-
da convocazione, l'ora, il luogo e l'ordine del giorno.
5. In caso di urgenza adeguatamente motivata il termine del preavviso di
convocazione pud essere ridotto fino a 15 giorni. '
6. L’Assemblea & valida in prima convocazione se & presente almeno la
meta pilt uno dei Soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione qua-
lunque sia il numero dei presenti.
7. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei pre-
senti che dovranno risultare dai verbali sottoscritti dal Presidente e dal Se-
gretario o, in assenza di quest'ultimo da due Consiglieri. -————-e-mr--—
8. Salvo diversa determinazione del’Assemblea, le votazioni si effettuano
per alzata di mano. L'elezione degli organi sociali & eseguita invece con
votazione a scrutinio segreto, secondo I'apposito Regolamento Elettorale
allegato al presente Statuto,
9. I’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice
Presidente designato dal Consiglio Direttivo Nazionale di cui al successivo
articolo 12; funge da Segretario dell’Assemblea, il Segretario dell’A.1.G.O.
ART. 10

Compiti del’Assemblea Ordinaria dei Soci

1. L’Assemblea Ordinaria prevede due ordini distinti di lavori: quelli a ca-
rattere scientifico e quelli a carattere amministrativo.
2. ’Assembiea Ordinaria dei Soci & chiamata a discutere ed a deliberare:
a) sulla relazione del Presidente in merito allattivita svolta dall'Associazic-
ne, -
b) sulle linee programmatiche per le attivitd che IAssociazione dovra svoi-
gere;
¢) sul bilancio annuale predisposto dal Consiglio Direttivo in base alle re-
lazioni esplicative al bilancio annuale predisposte dal Segretario e dal Col-
legio dei Revisori dei Conti; — :




d) sull'elezione degli organi della Societd e precisamente | componenti Il
Consiglio Direttivo Nazionale, del quale fanno parte il Presidents, il Presi-
dente Eletto ed il Segretario, secondo quanto previsto nel successivo arti-
colo 12 dello Statuto, i componenti il Collegio del Revisori dei Contl e |
componenti il Collegio dei Probiviri. Le procedure e le modalitd per la no-
mina delle cariche sociali sono previste da apposito regolamento allegato
al presente Statuto;
) sullimporto annuale delle quote associative;
f) su ogni argomento sottoposto alla sua approvazione che non sia di
competenza dell'Assemblea Straordinaria e su eventuali proposte del soci,
ART. 11
L'Assemblea Straordinarla del Soci

1. L'Assemblea Straordinaria dei Soci pud essere convocata per iniziativa
del Consiglio Direttivo Nazionale a maggioranza o su ﬂchlesta motivata di
almeno un decimo dei Soci aventi diritto al voto.
2. La convocazione deve essere effettuata con almeno 2 mesi di preavvi-
$0 mediante fax oppure -mediante e-mail, al recapito o indirizzo telematico
che saranno indicati dai Soci ed in relazione ai quali questi ultimi dichiare-
ranno espressamente di accettare il ricevimento di tutte le comunicazioni
sociali.
3. L'awviso di convocazione deve indicare il luogo, la data e I'ora per la
prima e per la seconda convocazione e'gli argomenti da trattare.
4. In caso di urgenza adeguatamente motivata il termine di preavviso pud
essere ridotto fino a 15 giomi.
5. L’Assemblea & valida in prima convocazione se sono presenti almeno i
due terzi dei Soci aventi diritto al voto, in seconda convocazmne qualun-
que sia il numero del presenti.
6. L'Assemblea Straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convo-
cazione, con la maggioranza di almeno i due terzi dei voti dei presenti. Per
la delibera di scioglimento o di devoluzione del patrimonio & necessario il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli Associati aventi diritto al voto. -
| 7. Ricade nelle competenze dell’Assemblea Straordinaria la trattazione di
ogni argomento di carattere straordinario fra cui, in particolare, le modifi-
che da apportare al presente Statuto e lo scioglimento della Associazione.

ART. 12
Il Consiglio Direttivo Nazionale
1. Il Consiglio Direttivo Nazionale & composto da 9 (nove) membri elett,
secondo le modalita previste nel presente articolo, dall'Assemblea Ordina-
ria dei Soci.
Il Consiglic Diretfivo Nazionale & composto dal Presidente, dal Presidente
Eletto, dal Segretario e da sei Consiglieri. Le procedure per Pelezione del-
le cariche sociali sono previste da apposito regolamento allegato al pre-
sente Statuto. -
2. Possono candidarsi per il Consiglio Direttivo Nazionale | Soci ordinari i-
scritti all'Associazione da almeno 3 (tre) anni, in regola con il versamento
delle quote sociali. Essi restano in carica per 4 (quattro) anni. L'attivita
svolta dai Componenti del Consiglio Direttivo Nazionale & gratuita. E’ rico-
nosciuto il rimberso delle spese sostenute.
3. Il Presidente Eletto ed il Segretario vengono eletti dall'Assemblea Ordi-
naria dei Soci. Il mandato presidenziale ha la durata di due anni. Il Presi-




dente Eletto fa parte del Consiglio Direttivo Nazionale per il primo biennio,
assumendo la Présidenza nel secondo biennio. Il mandato del Consiglieri
e del Segretario ha la durata di quattro anni.
4. Le elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo Nazionale sl tengono ¢-
gni 2 (due) anni; ad una tornata elettorale vengono eletti 4 {quattro) Consl-
glieri, il Presidente Eletto ed il Segretario. Nella successiva tornata eletto-
rale vengono eletti il Presidente Eletto e due Consiglieri. In caso di cessa-
zione della carica per qualsiasi motivo di uno o pill Consighen si procede
al reintegro dei posti vacanti alla prima tornata elettorale.

5. ll Presidente non & immediatamente rieleggibile nel Consiglio e definiti-
vamente alla Presidenza.
6. Il Segretario non & immediatamente rieleggibile se non nella carica di
Presidente Eletto.
7. | Consiglieri non sono immediatamente rieleggibili se non alla carica di
Presidente Eletto o di Segretario.
8. Tutte le cariche del Consiglio Direttivo Nazionate sono incompatibili con
cariche direftive nazionali in altre Societd Scientifiche di pertinenza Ga-
stroenterologica ed Endoscopica.

ART. 13
Compiti del Consiglio Direttivo Nazionale
1. Il Consiglio Direttivo Nazionale ha il compito di attuare le deliberazioni
assembleari conformemente agli ideali ed ai principi che ispirano I'Asso-
ciazione. Esso dirige I'attivith scientifica e culturale dellAssociazione; fa-
vorisce accordi federativi con le altre Societd Nazionali di Gastroenterolo-
gia ed Endoscopia Digestiva o di altre specialita.
2. Il Consiglio Direttivo ha pricritariamente i seguenti compiti:
a) sceglie le strategie, stimola l'operativita, valuta i risultati, provvede
all'organizzazione e dirige ogni attiviti posta in essere dall'Associazione; -
b) provvede alia diffusione delle pubblicazioni e delle informazioni sull’atti-
vita svolta dall’Associazione;
¢} nomina i componenti ed i responsabili del Comitato Scientifico e del Co-
mitato per la Qualita delle Prestazioni Professionali Mediche;
d) amministra il patrimonio sociale.
3. Inoltre il Consiglio Direttivo Nazionale:
a. delibera sulle questioni riguardanti 'attivita dell'Associazione per I'attua-
zione delle sue finalita e secondo le direttive dell’Assembiea, assumendo
tutte le iniziative del caso;
b. predispone i Bilanci Annuali e le relazioni e proposte di propria compe-
tenza, da sottoporre all'approvazione del’Assemblea;
¢. delibera su ogni fatte patrimoniale e finanziario che ecceda l'ordinaria
amministrazione; :
d. nomina il responsabile del sito web A.l.G.O. e propone la nomina dei
Soci Onorari;’ -
e. delibera I'accettazione delle domande di ammissione dei nuovi Soci,
nonché delibera in materia di Soci Sostenitori. Procede alla revisione degli
elenchi degli Associati e verifica la permanenza dei requisiti;
f. istituisce e nomina Commissioni e Gruppi di Studio; ne verifica I'operato;
g. delibera le convocazioni delle Assemblee Ordinarie e Straordinarie dei
Soci, predisponendone I'Ordine del Giomo;

"~ | h. delibera, nei limiti del presente Statuto, in materia di isfituzione, organiz-




zazione, scioglimento, rapporti patrimoniall e quant'altro necessario per il
buon funzionamento dell'Associazione;
I. nomina il Coordinatore dei Presidenti Reglonall;
J. nomina nella persona di uno dei Consiglieri, ad esclusione del Segreta-
rio, il Vicepresidente, che rimane in carica per un blennio;
k. provvede a nominare il Presidente regionale ed i Consiglieri nell'ipotesi
prevista nell'articolo 21, punto 10, del presente Statuto;
I. provvede a determinare nel bilancio preventivo una voce di spesa per le
Sezioni regionall ed a quanto ulteriormente previsto all'articolo 21, punto
12, del presente Statuto.
m. il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di temporanea impos-
sibilita di quest'ultimo;
n. in caso di cessazione permanente dalla carica per qualsiasi motivo del
Presidente, ne assumera automaticamente la funzione il Presidente Eletto
che durera in carica oltre che per il periodo residuo anche per il periodo
statutariamente previsto.
4. Il Consiglio Direttivo Nazionale, delibera a maggioranza semplice, con
le modalita-opportune, in base al numero del presenti; In caso di parita di
voti il voto del Presidente determina la maggioranza.
ART. 14
Riunione del Consiglio Direttivo Nazlenale
1. I Consiglic Direttivo Nazionale si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo
ritenga opportuno o su richiesta di almeno-5 (cinque) Consiglieri e, comun-
que, almeno una volta ogni 3 (tre) mesi.
2. Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei
componenti; sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vi-
ce-Presidente o, in assenza di questi, dal Consigliere piti anziano per eta,
il Segretario, redige il verbale. :
3. Il Consiglio Direttivo Nazionale pug riunirsi anche on line o tramite con-
ference-call. Nel primo caso saranno conservati i testi delle e-mail scam-
biate tra | componenti il Consiglio. Nel secondo caso i testi della conferen-
ce-call saranno oggetto di registrazione e successiva verbalizzazione. In
ogni caso i testi risultanti saranno sottoscritti dal Presidente o dal facente
funzioni e dal segretario verbalizzante.
4. Secondo gli argomenti posti al'Ordine del Giorno, o, secondo i casi,
possono partecipare altri Soci dell'Associazione, invitati dal Presidente. —
ART. 15
Il Presidente
1. Il Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione; firma gli atti;
ha la rappresenta nei confronti dei terzi e in giudizio; & responsabile della
custodia dei dati sensibili e delle informazioni riservate. Il suo domicilio per
la carica & presso la sede sociale dell’A.l.G.O.
2. Presiede il Consiglio Direttivo Nazionale ed & responsabile dell'attuazio-
ne dei deliberati dello stesso; presiede I’Assemblea dei Soci ed & respon-
sabile unitamente al Consiglio Direttivo Nazionale dei suoi deliberati, ——
3. Cura e rappresenta I'Associazione nei rapporti con le Societa Scientifi-
che nazionali ed internazionali.
4. In caso di temporaneo impedimento o di assenza & sostituito dal Vi-
ce-Presidente. -
5. |l Presidente pud delegare parte dei suoi compiti in via temporanea o




permanente a Component! del Consiglio Direttivo Nazionale, ad assoclati,
a Societd di Servizio secondo le necessita rawusate ed in conformita a
quanto previsto dalle Leggl.
6. Il Presidente Eletto, designato con le modalita di cui al precedente arti-
colo 12, assume le funzioni di Presidente nel secondo biennio dalla sua e-
lezione come Presidente Eletto.

ART. 16
Il Segretario — Tesoriere

1. Il Segretario:
a) & preposto al funzionamento dell’'Ufficio di Segreteria e ai compiti di Te-
soreria;
b) tiene aggiomato I'elenco dei Soci. E’ responsabile unitamente al Presi-
dente anche per la custodia dei dati sensibili e delle informazioni riservate;
¢) organizza e cura lo svolgimento delle Assemblee e delle sedute del
Consiglio Direttivo Nazionale e ne redige i verbali;
d) sbriga ia corrispondenza ordinaria;
¢) predispone e trasmette al Presidente la documentazione necessaria
per assumere ogni delibera di competenza del Consiglio Direttivo Nazio-
nale;
f) svolge ogni altro compito a lui demandato dalla Presidenza;
g) & responsabile della situazione finanziaria ed amministrativa e gii & affi-
data 'amministrazione e la tenuta della contabilitd secondo le direttive del
Consiglio Direttivo Nazionale;
h) riscuote le quote sociali, gli eventuali proventi straordinari e ogni altra
entrata dellAssociazione;
i) predispone il Bilancio Annuale con la propria relazione di accompagna-
mento;
j) provvede alle spese ordinarie e straordinarie approvate dal Consiglio Di-
rettivo Nazionale;
k) in caso di cessazione della carica per qualungue motivo, il Consiglic Di-
rettivo provvedera alla nomina temporanea di un Segretario scelto tra i
propri Consiglieri privi di cariche. La nomina del Segretario verra messa
all'ordine del giorno nella prima tornata elettorale utile.
2. Per l'espletamento del proprio compito verra autorizzato con apposite
delibere a gestire in nome del Consiglio Direttivo Nazionale rapperti con |-
stituti Bancari, di Credito ed analoghi.
3. 1l Segretario deve operare, in tutte le sue attivitd, secondo le istruzioni
impartite dal Presidente efo dal Consiglio Direttivo Nazionale.

ART. 17
Comitati e Gruppi di Studio
1. Sono previsti i seguenti Comitati, i cui membri vengono nominati dal
Consiglio Direttivo Nazionale: —
Comitato Scientifico
a) Il Comitato Scientifico, composto da non piu di 9 (nove) membri scelti
fra i Soci, & diretto da un Coordinatore, nominato dal Consiglio Direttivo
Nazionale; ne fa parte di diritto, fuori quota, il Presidente.

b) Il Comitato Scientifico & preposto, su preciso mandato del Consiglio Di-
rettivo Nazionale, a verificare, coordinare e validare [laftivita scientifica
della Associazione compresa la partecipazione alle manifestazioni nazio-
nali o regionali.




¢) Possono essere nominati membri di questoe Comitato | soci con almeno
5 {cinque) pubblicazioni su riviste indexate negll ultimi § (cinque) annl, ——
Comitato per la qualita delle prestazioni professionall mediche: -
a) il Comitato per la qualiti delle prestazioni professionali mediche, com-
posto da 9 (nove) Socl individuati dal Consiglio Direttivo Nazionale, & di-
retto da un Responsabile, nominato dal Consiglio Direttivo Nazionale; ne
fa parte di diritto, fuori quota, il Presidente.
b) Il Comitato per la qualita delle prestazioni professionall mediche ha il
compito di promuovere la standardizzazione e !a qualita delle prestazion
professionall.
Commissionl/Gruppl di Studio
a) It Consiglic Direttivo Nazionale individua il coordinatore ed | partecipanti
a Commissioni/Gruppi di Studio per singoli argomenti ritenuti di Interesse
per I'Associazione. Ciascun Gruppo di Studio sara affidato ad un Coordi-
natore.
b) Non & prefissato il numero dei partecipanti al Gruppl; chiunque sia inte-
ressato all'argomento del Gruppo potra apportare il proprio contributo, pre-
vio parere favorevole del Consiglio Direttivo Nazionale.
ART. 18
Il Collegio dei Revisori del Conti
1. Il Collegio dei Revisori & formato da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due)
supplenti eletti dall’Assemblea Ordinaria scelti liberamente fra | Socio fra i
professionisti abilitati, che restano in carica 4 (quattro) anni e sono rieleg- |
gibili. La qualifica di Revisore non & compatibile con alcuna altra carica na-
zionale societaria.
2. Ai Revisori spetta il compito, nelle forme e nei limiti d’uso, di controllare
la gestione amministrativa dell'Associazione, nonché I'osservanza delle di-
sposizioni di Legge e del presente Statuto.
3. Il Collegio esprime parere ogni qual volta richiesto dal Consiglio Diretti-
vo Nazionale.

ART. 19
- Il Collegio del Probiviri
1. E’ composto da 5 (cinque) membri eletti direttamente dall'Assemblea
Ordinaria fra i soci Ordinari e quelli Cnorari ovvero tra persone esteme di
provata competenza e di specchiata condotta morale, che restano in cari-
ca 4 (quattro) anni; i membri sono rieleggibili.
2. Alla competenza dei Probiviri come organo obbligatorio per un tentativo
di conciliazione e con salvezza di quanto previsto dal codice civile sono
sottoposte tutte le eventuali controversie tra gli Associati relative al rappor-
to associativo o tra gli Associati e [ Associazione o i suoi organi. Essi giu-
dicano a maggioranza “ex bono et aequo”.,
ART. 20
Patrimonio ed Entrate dell’Associazione
1. |l patrimonio dell'Associazione & costituito da: beni mobili ed immobili di
proprieta dell'Associazione; di eventuali esuberi, utili 0 avanzi di bilancio,
dei quali & assolutamente esclusa la distribuzione e previsto I'obbligo di
reimpiego per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle connes-
se; contribuzioni, donazioni, lasciti ed erogazioni da parte di soggetti pub-
blici o privati; sovvenzioni che provengono da contributi vari e quote asso- |
ciative costituite da:




a) quote di iscrizione annuall;
b) quote sociali annuali;
¢) eventuali contributi straordinari deliberati dal’Assemblea in relazions a
particolarl necessitd o iniziative che richiedono dlsponlbilita eccedenti
quelle del bilancio ordinario;
d) eventuali contributi volontari di Soci o di terzi;
e) qualsiasi altra forma di contributo proveniente dallo svolgimento delle
attivita associative.
2. Le quote di iscrizione annuall devono essere pagate in unica soluzione
entro il termine stabilito dall Assemblea Ordinaria.
3. | Soci Ordinari, i Soci Sostenitori, le Socleta, gli Enti e le Organlzzazloni
pubbliche o private pagano una quota annuale specifica secondo la cate-
goria, stabilita dall'’Assemblea.
4, | Soci Onorari non pagano quote assoclative.
5. Le quote annuali sono dovute per tutto 'anno solare in corso, qualun-
que sia il momento dell'ammissione.
ART. 21
Le Sezionl Reglonali
1. LALG.0O. si articola in Sezioni Regicnali. Organi della Sezione Regio-
nale sono: FAssemblea dei Sodi, il Presidente, il Presidente Eletto, il Con-
siglio Direttivo Regionale. Gli organi regionali rispettano le stesse regole e
funzionamenti previsti dagli articoli 9 e seguenti del presente Statuto, sal-
vo quanto appresso specificato.
2. Il Consiglio Direttivo Regionale & composto da: fino a 4 {quattro) Consi-
glieri nelle regioni con un numero di associati compreso tra 10 (dieci) e 50
(cinquanta), e fino a 8 (otto) consiglieri nelle regioni che hanno piu di 50
(cinquanta) associati; i consiglieri restano in carica 4 {quattro) anni. Il Con-
siglio Direttivo Regionale elegge al proprio intemo il segretario. Il Consi-
glio Direttivo Regionale ha il compito di organizzare e realizzare i pro-
grammi della Sezione Regionale, approvati dal’Assemblea dei Soci. ===
3. Il Consiglio Direttivo Regionale viene convocato dal Segrefario, d'intesa
col Presidente, almeno 4 (quattro) volte 'anno.
4. |l Presidente Eletto Regionale viene eletto dal’assemblea ordinaria re-
gionale dei soci, deve avere un qualificato e documentato curriculum di vi-
ta associativa e scientifica in ambito gastroenterologico, essere in servizio
attivo presso il Servizio Sanitario Nazionale per tutta la durata del manda-
to secondo le regole di cui al punto 9 del presente articolo.

Il mandato presidenziale ha la durata di 2 (due) anni. Il Presidente Eletto
fa parte del Consiglio Direttivo Regionale per il primo biennio, assumendo
la Presidenza nel secondo biennio.
5. Le elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo Regionale si tengono o-
gni 2 (due) anni; ad ogni torata elettorale vengono eletti meta dei Consi-
glieri ed il Presidente Eletto. Nelle regioni con un numero di iscritti inferio-
re a 10 (dieci), il Consiglio Direttivo Nazionale procede a nominare il Presi-
dente Regionale, possibilmente fra i soci della stessa regione e sentito il
parere degli stessi.
6. Il Presidente non & immediatamente rieleggibile nel Consiglic e non pud
| essere rieletto piti di una volta alla Presidenza; il Segretario ed i Consiglie-
ri non sono immediatamente rieleggibili, se non alla carica di Presidente
Eletto.




7. 1l Presidente Eletto rappresenta la Reglone di appartenenza in ambito
A.1.G.O.; convoca almeno una volta 'anno I'Assemblea dei Socl; &incom-
patibile con altra carica direttiva di socleta scientifiche in campo gastroen-
terologico regionale. :
8. Il Segretario ha il compito di: mantenere aggiornato I'elenco sogl, d'inte-
sa con la Segreteria Nazionale; convocare il Consiglio Direttivo Reglonale
o stilare lordine del giomo d'intesa col Presidente; redigere un sintetico
verbale da trasmettere al Consiglio Direttivo Nazionale.
9. Le elezioni del Presidente eletto Regionale A.L.G.O. e dei membri del
Consiglio Direttivo Regionale, avvengono con cadenza blennale nel corso
di elezioni che si dovranno tenere ne! periodo compreso tra il quarto e i
secondo mese antecedente [l congresso nazionale FISMAD e comunque
al di fuori dei due mesi che precedono e seguono il Congresso nazionale,
sulla base di candidature pervenute alla Segretaria Nazionale e al Segre-
tario regionale, almeno 45 (quarantacinque) giomi prima dell'assemblea
elettiva, di soci in regola con le quote associative, previa presentazione di
curriculum e programma. La candidatura a Presidente Eletto ed a Consi-
gliere regionale necessita di iscrizione in A.L.G.O. da almeno 2 (due) anni
compreso I'anno in corso. : :
10. in carenza de! dovuto rinnovo delle cariche regionali entro i termini
stabiliti dal presente articolo, il Consiglio Direttivo Nazionale A.1.G.O. prov-
vede a nominare direttamente il Presidente regionale e i Consiglieri. -~——
11. Alle votazioni possono partecipare tutti i Soci A.L.G.O. della regione i-
scritti da almeno 2 (due) anni (il precedente ed il comrente) ed in regola
con il pagamento delle quote associative. E’' ammessa una sola delega
per ogni Socio. La convocazione del’Assemblea elettorale deve avvenire
almeno 30 (trenta) giorni prima delle elezioni tramite i mezzi di comunica-
zione ritenuti pit idonel. Gli adempimenti elettorali non contenuti nel pre-
sente articolo sono riportati nell'apposito regolamento allegato al presente
Statuto.
12. Per quanto riguarda le necessita organizzative e finanziarie delle Se- |-
zioni Regionali: e
a) il Consiglio Direttivo Nazionale dovra prevedere una voce di spesa per
le Sezioni Regionali nel bilancio preventivo; - _
b) per le pratiche ordinarie (posta per i soci, comunicazioni, ecc.) & a di-
sposizione la struttura segretariale della Segreteria Nazionale, anche a se-
guito dell'estensione dei compiti affidatigli al fine di rendere pits efficiente
la gestione pratica della Associazione; - :
c) le spese straordinatie, al di fuori del budget assegnato ogni anno a cia-
scuna regione, potranno essere di volta in volta preventivamente autoriz-
zate dal Consiglio Direttivo Nazionale (previa presentazione di progetti o
programmi dettagliati e motivati al coordinatore dei presidenti regionali). —
13. Le spese autorizzate dovranno obbligatoriamente essere fatturate alla
Segreteria Nazionale, onde permettere la contabilitd unificata.
14. | Presidenti Regionali sono coordinati da un Socio designato dal Con-
siglio Direttivo Nazionale a tale mansione. —
15. Per I'Assemblea Regionale puo essere valutata ia fattibilita di Assem-
blee congiunte con le altre Societa gastroenterologiche che compongono
la Federazione Italiana Societi Malattie Apparato Digerente (FISMAD). —-
16. Le Sezioni devono attenersi nella loro attivita alile norme del presente




Statuto, impegnandosi a rispettare gli Indirizzl stabiliti in sede di Assem-
blea Ordinaria e Straordinaria Nazionale.
NORME FINALI GENERALI
ART. 22
Esercizio soclale
1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennalo e termina il 31 dicembre di ogni
anno. ‘

2, |l hilanclo, predisposto dal Segretario e dal Consiglio Direttivo ai sensi
delfart. 13 del presente statuto, deve essere annualmente approvato dal-
l'Assemblea Ordinaria.

ART. 23
Scioglimento della Assoclazione
1. In caso di scioglimento dellA.1.G.O.,, il Consiglio Direttivo Nazionale ne
assume la liquidazione.
2. In caso di attivita residue, queste saranno devolute esclusivamente ad
enti non lucrativi e aventi scopi inerenti a quelli dell'A.1.G.O., salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.
3. In caso di scioglimento delle Sezioni Regionali, le attivita residue sono
devolute alla sede nazionale.

ART. 24
Disposizioni Generali
1. Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statu-
to potranno eventualmente essere disposte con appositi regolamenti inter-
ni da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo Nazionale.

ART. 25
Rinvio
1. Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto si rinvia alle nor-

me del codice civile.

APPROVATO E SOTTOSCRITTO
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Endoscoplisti Digestivi Ospedalieri” - in sigla "A.1.G.0."

Candidature
Possono candidarsi per il Consiglio Direttivo Nazionale, per Presidente E-
letto, per Segretario e per Consigliere nonché per il Collegio dei Revisor, i
soci ordinari iscritti alla societa da almeno 3 (tre) anni in regola con il pa-
gamento delle quote, con qualificato curriculum di vita assoclativa (incari-
chi nel direttivo regionale o in comitati/commissioni nazionali A..G.0.) e
documentata attivita scientifica in ambito gastrenterologico, in servizio atti~
vo presso il Servizio Sanitario Nazionale per tutta la durata del mandato
per cui si candidano.
Per il Collegio dei Probiviri possono candidarsi anche 1 soci onorari e per-
sone esterne all'Associazione previa verifica delle qualita richieste da par-
te del Consiglio Direttivo Nazionale. ‘
La candidatura deve essere presentata almeno quattro mesi prima della
data delle elezioni alla segreteria A.L.G.O. a mezzo raccomandata A.R., o
e-mail, con i seguenti dati: nominativo, data di nascita, residenza, posizio- |
ne o ruolo professionali rivestiti al momento della candidatura, numero
delle memorie a stampa comparse su riviste indexate, la carica per la qua-
le ci si propone. Non sono accettate candidature pervenute oltre i termini
stabiliti (fa fede il timbro di spedizione della raccomandata o la data
deli’e-mail).
Eventuali contestazioni sulla eleggibilit dei candidati debbono essere sol-
levate per iscritto entro trenta giomi dalla pubblicazione sul sito
dell’A.l.G.O. dei nomi dei candidati. Su di esse decidera inappellabilmen-
te, entro venti giomi, il Consiglio Direttivo Nazionale.
Le elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo Nazionale avvengono ge-
neralmente durante il Congresso nazionale annuale FISMAD; nel caso
che I'assemblea ordinaria A.1.G.O. con le elezioni per il rinnovo del Consi-
glio Direttivo Nazionale venisse fissata al di fuori di tale evento, la sua da-
ta deve essere resa nota dal Presidente almeno sei mesi prima tramite av-
viso sul sito dell'Associazione. -
Adempimenti pre-elettorali
Nella prima seduta dopo il termine di presentazione delle candidature il
Consiglio Direttivo Nazionale provvede ai seguenti adempimenti:
- controllo delle candidature;
- inserimento dei dati di ciascun candidato sul sito dell’Associazione; ——
- nomina tra i soci non candidati dei Componenti il seggio elettorale (tre
membri effettivi e tre supplenti 1°, 2°, 3° supplente);
- indicazione dell’orario di apertura e chiusura del seggio elettorale; il pe-
fiodo di apertura non dovra essere inferiore alle sei ore.

Nel giomo d'inizio della manifestazione al cui intemo sono comprese Ie
votazioni, la segreteria appronta, nella sede del seggio, Talbo elettorale
cui sono affisse le copie delle raccomandate o delle e-mail di presentazio-
ne delle candidature. In un albe separato sono indicati i nomi dei candidati




per I'elezione al Collegio dei Probiviri e dei Revisori.
Procedure elettorall
= Tuttl | socl aventl diritto di voto [vecchi Soci che sono in regola con le
quote degli ultimi 3 {tre) anni {anno in corso e | due precedenti); nuovi Soci
iscritti nell'anno precedente, e che hanno regolarizzato la quota dell'anno
in corso] ricevono dalla Segreteria un tagliando da presentare al seggio. -
- Ogni  Soclo votante non pud avere pli di una delega, per la quale la se-
greteria, dopo controllo della regolarita del pagamentl delle quote del so-
cio delegante, rilascia un tagliando elettorale.
Il segglo elettorale dotato di almeno due cabine elettorali si costituisce nel
pomeriggio precedente il giorno delle elezioni.
Prima dell'inizio delle votazioni la segreteria predispone per il seggio l'e-
lence del socl in regola con le quote associative (le quote asscciative
dell'anno e le precedenti fino ad un massimo dei due precedenti anni pos-
sono essere corrisposte entro Porario di chiusura del seggio), l'elenco dei
candidati alle cariche sociali, al collegio dei Probiviri e del Revisori, le
schede elettorali, le ume elettorali.
L'elenco dei soci riporta di ciascun nominativo, anno e luogo di nascita, re-
sidenza, numero di codice fiscale, uno spazio per l'indicazione dell'utilizzo
di delega attiva o passiva, uno spazio per la firma.
Prima di ritirare la-scheda elettorale I'elettore consegna un documento di
identitd, ed il tagliando di voto rilasciato dalla Segreteria; i componenti del
seggio accertano l'identitd del votante e il suo diritto al voto. 1l votante fir-
ma in extenso I'elenco predisposto, e uno dei componenti il seggio appo-
ne la controfirma. Il documento d'identitd viene restituite dopo l'introduzio-
ne della scheda nel'uma. -
Per esercitare la votazione per delega il sccio oltre agli adempimenti ricor-
dati deve presentare la delega firmata, la fotocopia del documento d'iden-
titd de! delegante, ed il tagliando di voto del delegante. Accertato il diritto
al voto del delegante, il delegato firma per il delegante I'elenco dei votanti
allo stesso modo controfirmato da un componente del seggio.

Eventuali contestazioni che dovessero riguardare il diritto degli associati
al momento della votazione, vengono decise immediatamente ed in modo
inappellabile dai componenti il seggio elettorale che decide a maggioran-
za.

Spoglio delle schede e prociamazione degli eletti
Al termine delle votazioni i componenti del seggio procedono allo spoglio
delie schede, redigendo quindi il verbale delle procedure seguite, indican-
do numero delle schede valide, bianche e nulle, stabilendo 'la graduatoria
dei candidati sulla base dei voti ricevuti. Le schede elettorali, insieme alle
deleghe ed ai tagliandi ricevuti, e all'elenco dei votanti viene riposto in
contenitori sigillati e firmati dai componenti la Commissione elettorale, —-
H verbale viene consegnato al Segretario AJ.G.O., che rende pubblica la
proclamazione con I'affissione all'albo elettorale e nel sito dell’Associazio-
ne; se le operazioni elettorali si sono concluse entro Ia fine dell'assem-
blea, il Segretario A.l.G.O. comunica in assemblea i nomi degli eletti. ——-—
In caso di ex-aequo prevale il candidato con maggiore anzianita di iscri-
zione allA.).G.0O.; in caso di ulteriore paritd prevale il candidato pit giova-
ne anagraficamente.
Eventuali motivati reclami avverso il risultato delle elezioni devono essere




rivolti per iscritto al Segretario A..G.O. entro ¢inque gloml dalla proclama-
zione degli eletti. La Commissione elettorale, integrata nella sua composi-
zione dal Presidente in carica e dal Consigliere pili anziano elstto nel blen-
nio precedente, ed alla quale il Segretarlo fara pervenire il reclamofi rlce
vuti ed i contenitori sigillati, procedera all'esame del reclamofl ed al ricon-
teggio dei voti entro i venti gloml successivi, disponendo la modifica
dell’elenco degli eletti in caso di accoglimento del reclamoi.
Alle operazioni di verifica da parte della Commissione elettorale possono |.
assistere tutti gli associati che vi abblano interesse.

=======================================================
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